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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

HOTARAREA nr. 72 din 31 mai 2021
prlvmd desemnarea unui administrator provizoriu in Consiliul de Administratie
al SC EDIL SAL PREST SA

Consiliul local al oragului Petrila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinard din data de 31
mai 2021;

Analizand proiectul de hotarare nr.76/2021 si Referatul de aprobare nr.53/76/2021, intocmit de
catre Primarul orasului Petrila, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari
privind desemnarea unui administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL
PREST SA;

Avand in vedere rapoartele: nr.18916/2021 al Directiei economice, nr. 18899/2021 al
Compartimentului Juridic;

In baza avizului Comisiei juridice nr. 51/157/2021, Inregistrat in sedinta comisiei din data de
28.05.2021, a Consiliului local al orasului Petrila;

In conformitate cu prevederile art. 64! din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.129 alin.( 1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit..d), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a),

art.197 alin. (4), art.243 alin. (1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1- Se desemneazi doamna CRISTOCEA — PIRVULESCU LUCIA- GABRIELA, cetitean
romén, domiciliati in Orasul Petrila, str. Republicii, bl. 70, ap. 42 , Judetul Hunedoara, né.scuté la data
de 16.04.1962, identificata cu C.I. Seria HD nr.803076, CNP 2620416163211 in functia de
administrator provizoriu in Consiliului de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA.

Art.2- (1) Durata mandatului administratorului provizoriu desemnat la art.1 este de 4 luni,
incepand ‘cu data de 02.06.2021, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la
maximum 6 luni.

(2) Se aproba contractul de mandat, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare .
(3) Se imputerniceste domnul Rascolean Radu Daniel, reprezentantul Consiliului Local al
Orasului Petrila in Adunarea Generald a actionarilor la SC EDIL SAL PREST SA s& semneze
contractul de mandat.
Art.3- Se mandateazi reprezentantii Consilului Local al Orasului Petrila in Adunarea Generald a
Actionarilor si voteze in conformitate cu dispozitiile art.1 din prezenta hotarare .
Art.4- Prezenta hotarare poate fi atacata, conform procedurii si termenelor prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5- Prezenta hotérire se comunica Primarului Ora ulul Petrila, Prefectului Judetului Hunedoara,
SC EDIL.SAL PREST SA, doamnei CRISTOQ’E‘/,A‘\?“' RV ESCU LUCIA GABRIELA.
Orasul Petrila, la 31.05.2021 "

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cnstlan-Vaslle ros

=

Contrasemneaza
Secretar General,
Adriana Elena Diian

Total consilieri locali: 19
Prezenfi:-12

Art. I adoptat cu vot secret

Art.2- art.5 adoptate cu vot deschis
Pentru- 12

Impotriva:-

Abtineri:-

']
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard din data de 31.05.2021, cu urmdtoarele voturi: / %



ANEXA LA HCL NR. 72/2021

CONTRACT DE MANDAT

() PR din data de ......cccersunnens

PARTILE CONTRACTANTE

1. Adunarea Generala a Actionarilor SC EDIL SAL PREST SA avand sediul in
Petrila, str. , J s
CUI ., TEpreZBntats PLN .oiivivissisesins , legitimat prin CI seria
nr. in baza Hotarérii Adunarii generale a actionarilor nr....... s {1 (- , in calitate de
mandant, denumita In continuare Societatea

si

Zh sesemssssessessasenueess , cetitean romén, domiciliat in ................. 1 S nr.
cveseeisaney @P: werreens , legitimat prin CI seria ........ nr. ......cc........, €liberata la data de ........... de
(o711 IO SENE s , In calitate de mandatar, denumit in continuare Administrator,

Urmare a acordului de voint intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art.2013 si urmétoarele din C. civ., OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144! al Legii nr. 31/1990,
privind societétile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare,

OBIECTUL CONTRACTULUI

" Art.l — Societatea incredinteazd Administratorului conducerea §i administrarea
activititii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres

previzute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie, iIn schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Art.2 Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea Societatii, In conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii §i cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandérilor
cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativé aplicabile;

DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 — Durata contractului este de 4 luni, incepand cu data de 02.06.2021, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pani la maximum 6 luni.

"DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 4 — Societatea are urmatoarele obligatii :

(1)  Si asigure Administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele previzute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare
a societdtii, de Actul constitutiv si de prezentul contract;

2) Sa asigure Administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.5 — Societatea are urmétoarele drepturi:

(1) S& pretindd Administratorului Indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul
contract.
(2) solicitarea de informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii
. (3) evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorului, conform
contractului de mandat.
(4) alte drepturi conferite de lege;



DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 6 - Administratorul are urmétoarele drepturi :

(1) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa

(2) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

(3) beneficiaza, alaturi de ceilalfi administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului; in acest sens poate solicita
Societatii s3 contracteze asistentd de specialitate, de exemplu, dar faréd a se limita
la: audituri, investigatii antifraud3, analiza de piafa si altele.

(4) beneficierea de asigurare de rispundere profesionald, daca este cazul;

(5) plata de daune-interese, in cazul revocérii fard justd cauza.

(6) drept de informare nelimitatd asupra activititii societitii, avdnd acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7) sd i se acorde anual descircare de gestiune, dupé aprobarea situatiilor financiare
anuale de catre AGA.

. Art. 7- Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al Societatii;

b) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrétoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

¢) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul
consiliului;

d) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de
la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

e) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de Actul Constitutiv
al Societatii;

f) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

g) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

h) verificarea functiondrii sistemului de control intern i managerial;

i) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
Societatii.

Art. 8. In calitate de membru in Consiliul de administratie indeplineste atributiile ce-i

revin acestui organ colectiv, asa cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii:

a)
b)

J
d)
e)

f)

d

aprobd nivelul salariilor;

propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societitii, a organigramei si a statului de functii;

propune Adunérii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd méasura este
necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

exercita atributiile ce i-au fost delegate de cétre Adunarea General;

propune Adunirii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si
recomandarea ficutd de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
adminstratie;

prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul
si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urmétor;

prezintd semestrial Adundrii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitétii de
adminstrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al



Directorului, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare
ale societitii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

h) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotérérile luate de aceasta

" in conformitate cu Actul Constitutiv

i) analizeazi si aproba raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind executia
mandatului acestuia;

j) de a stabili remuneratia directorului, la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare,

k) de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

I} elaboreazi si aprobi Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile
si responsabilititile ce revin personalului societatii

m) numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare §i remunerare

n) incheie acte juridice prin care societatea sd dobandeasc3, sd instrdineze, sd inchirieze,
sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu
aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasti conditie.

o) constituie comitete consultative in conditiile legii

p) prezinti semestrial adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele financiare
ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale societatii.
REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

. Art. 9 Indemnizatia fixa lunara este in suma bruta de 769 lei, stabilita prin HCL
nr.3/2019. .

MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.10 Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cit si a conditiilor ajutitoare, dar $i a proceselor si competentelor necesare pentru
aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publicé tutelar.

~ CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA
ADMINISTRATORULUI CA FIIND INDEPENDENT SAU NU
Art. 11. Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 138”2 din Legea
nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare

CLAUZE PRIVIND OBLIGATIA DE INFIINTARE A COMITETULUI DE
AUDIT SI A COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE.
- Art.12. Administratorul si Consiliul de administratie asigura infiintarea Comitetului de
audit si a Comitetului de nominalizare si remunerare.
CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art.13. a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generald a actionarilor
pentru aprobarea oricarei tranzactii dac aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlatid de acestia.
b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la lit a).



¢) Consiliul de administrajie informeaza actionarii, in cadrul primei adunéri
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate
de Societatea cu:

e persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii ;

e altd intreprindere publica ori cu autoritate publica tutelard, daci tranzactia are
o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in
lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor societatii de
administrator / consiliul de administratie cu:

e soful, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii sdi pana la gradul IV inclusiv;

e administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societafii sau cu o societate controlatd; se extinde si la sotul,
ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii
péni la gradul al IV inclusiv ai acestora.

e) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului,
de indatd ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in
vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator. Administratorul,
care are, cu privire la o anumiti problem3, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui si 1i informeze pe ceilalti Administratori
si pe Auditorul Statutar cu privire la aceasta si nu trebuie s3 participe la nici o deliberare cu
privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in
care stiu cé sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzitor de daunele produse Societitii.

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 14— Administratorul este obligat:

(1) Sa-si foloseasci Intreaga capacitate de munca in interesul societdtii, comportandu-
se ca'un bun manager (comerciant).

(2) Pe toatd durata prezentului contract, Administratorul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt
prezentate cu acest caracter.

(3) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate .

© (4) Interdictia de la alin. 3 se extinde si asupra sotului sau sotiei Administratorului,
precum si a rudelor si afinilor péna la gradul al doilea inclusiv.

CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA.

Art. 15. Partile convin sé-si asume urmétoarele obligatii:

e respectarea Codului de eticd al Societatii;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e 1In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii actelor
de terorism, contractul de mandat se suspenda.

MODIFICAREA CONTRACTULUI
. Art. 16 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild
notificare scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
. (3) Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
' incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

A

in beneficiul unor societdti



INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 17 — (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheit

(b) la data numirii administratorului selectat in urma procedurii de selectie organizate

in baza OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

(c) revocarea Administratorului de catre Societate , in cazul in care:

o lipseste nemotivat de la sedintele Consiliului de administratie timp de 3 luni

succesiv;

nu Isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
nu respecti hotirérile adunarii generale a actionarilor;

nu respecti legislatia aplicabild societatii;

functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor
legislative sau modificirilor de orice fel in Actul Constitutiv/situatia personald
a administratorului, precum si In caz de incompatibilitate.

(d) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei si cu
notificarea prealabili a acesteia, cu cel putin 30 de zile inainte,

() acordul de vointa al pértilor semnatare;

(f) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(g) decesul;

(j) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

" (k) punerea sub interdicfie judecatoreascd a Administratorului, rimasa definitiva;

(2) In cazul incetrii contractului, Administratorul este obligat si inapoieze Societatii
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(3) in cazul incetirii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sd Isi execute
obligatiile previzute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre
gestiunea sa.

RASPUNDEREA MANDATARULUI
Art.18

2. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz,
fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in
administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotirare a adundrii generale a actionarilor.

b. Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de
administrarea societétii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera
prin lege si prin statut.

c. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacé, avind
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta
Auditorului Statutar.

d. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opozifiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Statutar cu privire
la astfel de acte sau omisiuni.

e. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei
civile in vigoare.

f. Raspunderea Administratorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor.

g. Administratorul rispunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea
abuzivi sau neglijents a fondurilor i resurselor societatii.

O O 0 O



FORTA MAJORA

Art.19

1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sauw/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine,
in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea

- limitarii consecintelor lui.

3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

LITIGII

Art. 20 - Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Dac3 acest lucru nu va
fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 21 — Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri
de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
din care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

- Art. 22 - Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicaté si ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23 — Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

MANDANT ' MANDATAR

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cristian-Vasile Oros

5 j_.f-m,&n Contrasemneazi

e Secretar General,

Adriana Ele:la Daian
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